
MPS/MBA Shared Curriculum initiative – 12/11 hour plan 
  Fall 1  Spring 1  Summer 1  Fall 2  Spring 2  Summer 2  Fall 3 
Clinton 
School MPS 

Analysis for Decision Making ‐3 hrs 
Leadership in Pub Service ‐ 3 hrs 
Communication Processes and 
Conflict Transformation 3 hrs 
Ethical and Legal Dimensions of 
Pub Service 2 hrs 
Practicum I ‐ 2 hrs 

      Dynamics of Social 
Change ‐ 3 hrs 
OR 
Equivalent Fulbright 
Course – 3 hrs 
 

  Capstone – 3 hrs 

Walton 
College MBA 

Preparatory courses (non credit)  Retail Consumer 
Marketing ‐ 3 hrs 
Retail & Consumer 
Products ‐ 3 hrs 
Financial Markets & 
Valuation ‐ 3 hrs 
Economics of Supply 
Chain and Retail ‐ 3 hrs 
Business Analytics ‐3 hrs 
Prof Develop I 

  Managing & Leading 
Organizations ‐ 3 hrs 
Accounting for Supply Chain and 
Retail Operations ‐ 3 hrs 
Ethical Decision Making ‐1 hr 
Career Track Class 1 ‐ 3 hrs 
Career Track Class 2 ‐ 3 hrs 
Professional Dev ‐ 1 hr 

Strategic Management ‐ 
3 hrs 
Enterprise Systems ‐ 3 
hrs 
Professional Dev  ‐ 1 hr 

International 
Public Service 
Project ‐ 3 hrs 

 

Work 
Experience 
(receive 
Practicum II 
credit) 

  Corporate Internship – 15 
hours per week 

Corporate 
Internship – 40 
hours per week 

Corporate Internship – 15 hours 
per week 

     

MPS courses 
transferred 
to MBA 

        Dynamics of Social 
Change or equivalent ‐ 3 
hrs (substituted for 
Career Track Class 3);  
 
Practicum II ‐ 3 hrs 
 

International 
Public Service 
Project ‐ 3 hrs 
(sub for 
Internship) 

Capstone ‐  3 hrs 
(substituted for 
Career Track Class 
4) 

MBA courses 
transferred 
to MPS 

             

 

12 hours transferred to MBA degree from MPS degree including International Service Project, Practicum II, Dynamics of Social Change or equivalent and 
Capstone.  Career Track for MBA/MPS students includes 2 marketing, entrepreneurship, finance or supply chain courses, Dynamics of Public Service or 
equivalent and Capstone. 

11 hours transferred to MPS degree from MBA degree including 9 hours of electives taken from Spring 1, Fall 2 and/or Spring 2 coursework; and 2 hours taken 
from Professional Development sequence to substitute for the Seminar in Professionalism in Public Service.  

Practicum II 
(project adapted from Corporate Internship work experience) 

Electives ‐ 9 hrs
(selected from MBA track)

Professional Development ‐ 2 hrs 
(substitutes for MPS Seminar in Professionalism in Public Service) 


